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山东省重点人才政策清单

前 言

山东省重点人才政策清单共计 91 条。包括省级政策 28 条，其中，

顶尖人才支持政策 1 条、青年人才支持政策 5 条、高技能人才支持政策 4

条、重点领域行业人才支持政策 5 条、人才平台建设支持政策 3 条、人才

表彰奖励政策 6 条、人才服务政策 4 条；济南、青岛等 16 地市支持各类

人才的市级政策 63 条。
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山东省重点人才政策清单

省级政策
（共28条）

01
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山东省重点人才政策清单

顶尖人才支持政策（1 条）一

1、院士科研经费保障支持。
对新当选的院士团队，累计 5 年内给予所在单位最高 3000 万元经费用于自

主选题科研项目研究。其他院士，累计 3 年内给予团队最高 1000 万元经费支持。

【实施部门：省科技厅 0531-51751193】

青年人才支持政策（5 条）二

1、省级自然科学基金项目支持。
对从事基础研究的青年人才，以省自然科学基金青年基金项目、优秀青年基

金项目、杰出青年基金项目分别给予 15 万元、最高 50 万元、最高 100 万元的

经费支持。其中，对于进入国家优青、国家杰青最后评审阶段未获立项的，直接

给予支持。毕业于软科世界大学学术排名前 200 位高校、自然指数前 100 位高

校和科研院所的博士，在《关于转发科技部等部门 < 加强“从 0 到 1”基础研究

工作方案 > 的通知》发布之日（2020 年 8 月 12 日）后首次来鲁创新创业的，

可申报青年基金项目并给予直接支持。

【实施部门：省科技厅 0531-51751105】

2、省优秀青年科学基金项目（海外）。
对在自然科学和工程技术等方面已取得较好成绩的海外优秀青年学者（含非

华裔外籍人才），以省优秀青年科学基金项目（海外）给予 60 万元经费支持。

【实施部门：省科技厅 0531-51751195】

3、青年博士（后）创新创业支持。
①对到我省博士后科研工作站开展研究的博士后，符合条件的在站期间可享

受每人每年 5 万元生活补助，最长补助 3 年，总额不超过 15 万元。出站后留（来）
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鲁工作并签订 3 年及以上期限劳动（聘用）合同的博士后，符合条件的可享受每

人 15 万元一次性生活补助（视同省政府奖励）。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788132】

②每年遴选一定数量应届或新进毕业的优秀博士，专项资助其从事博士后研

究工作，每人资助 40 万元。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788132】

③对省内在站博士后自主创新项目择优给予 10 万元、5 万元、3 万元支持。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51787569】

④符合条件的留（来）鲁工作的出站博士后，可按照省高层次人才高级职称

评审“直通车”制度规定直接申报正高级或副高级职称。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788156】

⑤对经批准新设立的博士后科研流动站、工作站（不含分站），招收首位博

士后进站启动创新项目后，给予设站单位 10 万元补贴。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51787569】

4、青年人才创业支持。
高校在校生、高校毕业生（含大学生村官和留学回国学生）和港澳台来鲁创

业青年人才，按规定可申请最高 20 万元的创业担保贷款；创办小微企业的，按

规定可申请最高 300 万元的创业担保贷款；合伙创业或共同创业的，按规定可申

请最高 60 万元创业担保贷款。符合条件的创业人员（企业法人）、离岗或在职

创业的乡镇事业单位专业技术人员，给予不低于 1.2 万元一次性创业补贴。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788621】

5、青年人才到基层就业支持。
对“三支一扶”计划招募的高校毕业生给予一定标准的补助，省财政困难县、

沂蒙革命老区、菏泽市的非财政困难县补助标准为每人每年 1.7 万元，对其他县

（市、区）补助标准为每人每年 1.2 万元；给予新招募且在岗服务满 6 个月的“三

支一扶”人员一次性安家费 3000 元。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788113】



05

高技能人才支持政策（4 条）三

1、高技能领军人才支持。
每年遴选一般不少于 150 名齐鲁首席技师，管理期 4 年，在管理期内每人每

月享受省政府津贴 1000 元。每 2 年选拔不超过 100 名山东省技术技能大师，发

放一次性津贴 2 万元。

【实施部门：省委组织部、省人力资源社会保障厅 0531-51788151】

2、奖励高技能领军人才。
对世界技能大赛获奖选手，按规定给予最高 60 万元一次性奖励。对获得全

国技能大赛金、银、铜牌选手，分别给予 10 万元、6 万元、4 万元奖励，对教练

团队分别给予同等奖励。对获得全国行业职业技能竞赛一类赛和全国性职业技能

专项赛前三名的选手，分别给予 5 万元、2 万元、1 万元奖励。对获得山东省职

业技能大赛金、银、铜牌选手，分别给予 5000 元、3000 元、2000 元奖励，并

授予“山东省技术能手”。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788136】

3、技能大师工作站建设支持。
对企业和职业院校设立齐鲁技能大师特色工作站的，给予一次性 20 万元经

费资助。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788151】

4、职称评审工资待遇支持。
①在工程技术等 8 个领域，高技能人才可参与专业技术人才职称评审。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788156】

②聘用到企业特级技师岗位的人员，按照企业正高级工程师兑现工资待遇。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788151】



06

重点领域行业人才支持政策（5 条）四

1、优秀社工人才。
每 2 年选拔 150 名左右齐鲁和谐使者，在管理期 4 年内，每人每月享受省

政府津贴 1000 元。

【实施部门：省民政厅 0531-51781319】

2、优秀技能人才。
每年遴选一般不少于 150 名齐鲁首席技师，管理期 4 年，在管理期内每人

每月享受省政府津贴 1000 元。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788151】

3、优秀乡村振兴人才。
每年选拔不超过 800 名齐鲁乡村之星，在支持期 4 年内，每人每月享受省

政府津贴 1000 元。

【实施部门：省农业农村厅 0531-51789112】

4、优秀文化人才。
每 3 年选拔哲学社会科学和文化宣传领域齐鲁文化英才 30 名左右、齐鲁文

化之星 300 名左右，培养期 3 年。对齐鲁文化英才，给予每人 20 万元综合资助；

对齐鲁文化之星，给予每人 3 万元综合资助。

【实施部门：省委宣传部 0531-51775938】

5、优秀金融人才。
每年面向各类金融机构（组织）以及其他开展金融相关业务的企事业单位，

选拔齐鲁金融英才不超过 50 名、齐鲁金融之星不超过 150 名，管理期 4 年，颁

发“山东惠才卡”。鼓励各市、县（市、区）予以适当奖励。

【实施部门：省地方金融监管局 0531-51783927】
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人才表彰奖励政策（6 条）六

1、齐鲁杰出人才奖。
表彰在我省工作 5 年以上，对经济社会发展作出突出贡献的各类杰出人才。

每 3 年评选一次，每次评选不超过 2 人；同时设置齐鲁杰出人才提名奖，每次评

选不超过 10 人。

【实施部门：省委组织部、省人力资源社会保障厅 0531-51788130】

2、山东省科学技术奖。

1、国家级创新平台创建支持。
对新升级为国家重点实验室、国家技术创新中心、产业创新中心、制造业创

新中心、临床医学研究中心的重大科技创新平台，国家没有配套资金要求的，给

予每个平台 1000 万元经费支持。

【 实 施 部 门： 省 科 技 厅 0531-51751085； 省 发 展 改 革 委 0531-

51783110；省工业和信息化厅 0531-51782611】

2、科技型企业奖补支持。
向“专精特新”、单项冠军、瞪羚、独角兽等小微企业发放“创新服务券”，

最高补贴 10 万元。

【实施部门：省工业和信息化厅 0531-51782698】

3、国家级重点理论平台建设支持。
对入选全国习近平新时代中国特色社会主义思想研究中心、全国重点马克思

主义学院、国家高端智库的重点平台，奖励 100 万元，连续奖励 3 年。

【实施部门：省委宣传部 0531-51775165】

人才平台建设支持政策（3 条）五



08

省科学技术最高奖每年度评审一次，每年授奖人数不超过 2 名；省科学技术

青年奖每年度评审一次。

【实施部门：省科技厅 0531-51751067】

3、省长质量奖（个人）。
表彰质量工作成效显著、对促进我省经济社会发展作出突出贡献的个人。每

2 年评选 1 次，每次评选省长质量奖（个人）不超过 5 名，省长质量奖提名奖（个

人）不超过 5 名，并给予一定的物质奖励。

【实施部门：省市场监管局（省知识产权局）0531-51792263】

4、山东省优秀企业家奖。
每 5 年评选一次。评选杰出企业家 1 至 3 名；评选行业领军企业家 20 名；

评选优秀企业家 50 名。

【实施部门：省工业和信息化厅 0531-51782521】

5、山东优秀发明家奖。
表彰山东优秀发明家，每 2 年评选一次，按照中央批复数量，从专利发明人（设

计人）中评选产生。

【实施部门：省市场监管局（省知识产权局）0531-51792398】

6、齐鲁友谊奖。
每年评选表彰一次，表彰 20 名外国专家。

【实施部门：省科技厅 0531-51751206】
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1、高层次人才绿色通道服务。
面向海内外引进和自主培养的各类高层次留学人才、外国人才和国内高层次

专业技术人才、经营管理人才、技能人才等颁发“山东惠才卡”，提供出入境和居留、

户籍、住房、配偶随迁、子女入学、编制、职称、岗位、薪酬等 29 项高层次人

才绿色通道服务。

【实施部门：省委组织部、省人力资源社会保障厅牵头 0531-51787568】

2、高层次人才生活保障支持。
对高层次人才的配偶就业，由用人单位给予妥善安置；暂时无法安排的，用

人单位可按照不低于所在地最低工资标准的 2 倍，发放最长 3 年的生活补贴。高

层次人才及其亲属可享受指定三甲医院预约就诊、专员陪同、专家诊疗的就医绿

色通道服务。

【 实 施 部 门： 省 人 力 资 源 社 会 保 障 厅 0531-51787568； 省 卫 生 健 康 委

0531-51766161 等】

3、高层次人才事业发展支持。
满编超编事业单位引进高层次人才，可申请使用省高层次人才周转编制。事

业单位特聘的高层次急需紧缺人才，可直接聘用到相应的专业技术岗位，暂无相

应岗位空缺的，可使用特设岗位聘用。

【实施部门：省委编办 0531-51778077、51778047；省人力资源社会保

障厅 0531-51788158】

4、创新专精特新企业职称评审机制。
探索实行企业职称申报董事长“举荐制”，具有突出技术创新能力、取得原

创性科技成果以及为企业作出重大贡献的优秀工程技术人才，经董事长署名举荐，

可直接申报高级职称。

【实施部门：省人力资源社会保障厅 0531-51788156】

人才服务政策（4 条）七
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市级政策
（共63条）

02
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济南市（5 条）一

1、顶尖人才支持。
对新引进或自主培养的国内外创新创业顶尖人才（团队），“一事一议”保障，

给予 1000 万元至 1 亿元的综合资助。对引进的国内外顶尖人才，按照对济南市

产业发展贡献度，通过“一事一议”给予 100 万元至 500 万元生活补贴。

【实施部门：市科技局 0531-51703112】

2、产业领军人才支持。
支持济南市重点产业发展急需的、具有重大引领带动作用的创新创业人才和

团队。对入选的本土创新团队给予 100 万元至 200 万元经费资助，本土创业人

才给予 100 万元至 300 万元经费资助。对入选的从市外全职引进的创新人才给

予 50 万元至 200 万元经费资助，创新团队给予 100 万元至 300 万元经费资助；

创业人才给予 100 万元至 300 万元经费资助，创业团队给予 200 万元至 500 万

元经费资助。

【 实 施 部 门： 市 科 技 局 0531-51703112； 市 人 力 资 源 社 会 保 障 局 0531-

87081627】

3、博士后支持。
对设立博士后流动站、工作站、基地的单位分别给予 50 万元、50 万元、30

万元资金扶持。对新入站的全职博士后，按在站从事科研实际工作月数，给予每

人每月 5000 元生活补贴，最多不超过 24 个月。博士后出站后在驻济企事业单

位工作并签订 3 年以上劳动合同的或在济南创业的，给予 25 万元留济补贴。

【实施部门：市人力资源社会保障局（设站单位资助）0531-87081706；

生活补贴及留济补贴 0531-87081719】

4、青年创客支持。
支持高校毕业生在济南自主创业。个人创业的，可提供 20 万元贷款额度；
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青岛市（5 条）二

1、顶尖人才支持。
自主培养或全职引进的，3 年内发放 500 万元人才补助；柔性引进的，连续

3 年每年按照用人单位实际给付个人劳动报酬的 30% 予以补贴；创办企业的，

连续 3 年每年按照创办企业上年度地方综合贡献与本人在企业占股比例乘积的

30% 给予创业资助。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0532-85911272、67781513】

2、产业领军人才支持。
一类、二类、三类项目分别给予人才津贴 500 万元、100 万元及每月 4000

元支持，管理期为 4 年。另外，采取股权投资方式，由“人才金”管理机构按照

市场化方式进行项目投资。

【实施部门：市科技局 0532-85911893】

合伙创业的，可提供 60 万元贷款额度。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0531-51705253】

5、青年人才补贴。
符合条件的全日制博士、硕士研究生可分别享受每月 1500 元、1000 元生

活和租房补贴，最长 3 年；符合条件的全日制本科、专科毕业生，可分别享受每

月 700 元、500 元租赁住房补贴，最长 3 年。符合条件的全日制博士、硕士研

究生在济购买首套住房，可分别享受 15 万元、10 万元一次性购房补贴。

【实施部门：市人力资源社会保障局（博士硕士生活和租房补贴）0531-

87081617；市住房城乡建设局（本专科租赁住房补贴及博士硕士购房补贴）

0531-51705856】
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3、离岸创新创业基地支持。
对入选的创新类和创业类离岸基地，分别给予最高 2000 万元和 1000 万元

补贴，管理期 4 年。

【实施部门：市科技局 0532-85911893】

4、博士后支持。
进站（基地）博士后，给予 5 万元至 10 万元项目资助，连续 2 年给予每月

7000 元至 1.3 万元生活资助。出站（基地）后在青落户就业的给予 25 万元至

40 万元资助；在青创业的，连续 3 年每年按照上年企业地方综合贡献与个人占

股比例乘积的 30% 给予创业资助。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0532-85912793】

5、青年人才补贴。
符合条件的全日制博士研究生、硕士研究生、本科毕业生可分别按照每月

1200 元、800 元、500 元的标准，享受最长 36 个月的高校毕业生住房补贴。

符合条件的全日制博士研究生、硕士研究生在青购买唯一商品住宅的，可分别享

受 15 万元、10 万元一次性安家费。全日制博士、硕士研究生在读期间来青在企

业实习的，按每人每月 3000 元、最长 3 个月的标准给予实习生活补贴。

【 实 施 部 门： 市 人 力 资 源 社 会 保 障 局 0532-66711723、67711850、

88916692】
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淄博市（4 条）三

1、“一事一议”顶尖人才支持。
引进的顶尖创业人才及团队，对人才所带项目给予最高 5000 万元的股权投

资支持，对团队核心成员给予最高 100 万元的薪酬补贴奖励。对符合重大发展战

略、解决关键“卡脖子”技术、具有重大带动作用的顶尖人才及团队，实行‘一

事一议’，上不封顶。

【实施部门：市委组织部 0533-3180118；市科技局 0533-3178947】

2、产业人才支持。
给予入选省级及以上领军人才，最高 500 万元配套。按照重点产业类别，每

年遴选支持 50 名左右“淄博英才计划”人选，最高给予 120 万元支持。

【实施部门：市委组织部 0533-3180118】

3、青年人才补贴。
博士、硕士、本科、大专毕业生分别发放每月 4000 元、2000 元、1000 元、

500 元生活补贴（淄博“四强”产业企业新引进的，在原基础上再提高 1000 元），

连续发放 5 年。预备技师、高级工、中级工（中专）毕业生分别发放每月 1000 元、

500 元、300 元生活补贴，连续发放 5 年。新购商品房的博士、硕士、本科生、

大专生，分别发放 30 万元、12 万元、8 万元、3 万元购房补助。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0533-12333】

4、海外人才支持。
给予入选国家领军人才，最高 500 万元配套。每年选拔 5 个以上外国高端

专家，给予 30 万元的经费资助；加大对引智项目的扶持力度，每年评选 10 个

以上高端外国专家项目和引智示范推广基地，分别给予 10 万元、20 万元经费支

持。
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四

1、顶尖人才支持。
对能够带来重大经济社会效益、带动新兴产业发展的顶尖人才及团队，实行

“一事一议”，最低给予 500 万元项目资助。

【实施部门：市委组织部 0632-8685838；市科技局 0632-3312144】

2、产业领军人才支持。
每年引进具有国内外领先水平的产业创新类高层次人才 20 名左右，给予每

个入选人才项目 50 万元至 200 万元扶持资金。引进具有较好发展潜力的科技创

业人才（团队）20 个左右，给予每位获奖人才（团队）5 万元至 50 万元奖励；

落地符合条件的，纳入枣庄英才支持范围，给予 50 万元至 300 万元扶持资金。

对于入选国家级、省级重点人才工程的人才，纳入枣庄英才管理，给予每人 100

万元奖励。

【实施部门：市委组织部 0632-8685838】

3、青年人才补贴。
对到枣庄市企业工作的博士、硕士及本科毕业生，按照每人每月 5000 元、

2000 元、1000 元发放租房和生活补贴；购买首套住房并缴纳契税的，分别给予

20 万元、5 万元和 2 万元购房补助。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0632-3341282】

枣庄市（3 条）

【实施部门：市科技局 0533-2791863】
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东营市（4 条）五

1、顶尖人才支持。
对引进的国际国内顶尖创新创业人才（团队），实行“一事一议”，给予最

高 2 亿元综合资助。对入选省“一事一议”的顶尖人才，市财政给予引进单位最

高 500 万元的配套支持。

【实施部门：市委组织部 0546-8383007】

2、领军人才支持。
每年遴选 30 名左右黄河三角洲产业领军人才，给予每个领军人才最高 100

万元、每个领军团队最高 300 万元经费资助。对自主培育或全职引进的省级及以

上人才项目，给予最高 300 万元经费支持。

【实施部门：市委组织部 0546-8383007】

3、青年人才补贴。
对企业、个体工商户、新型农业经营主体新聘用或自主创业的全日制大学毕

业生，博士 5 年内给予每人每月 4000 元生活补贴，硕士、本科和专科毕业生 3

年内分别给予每人每月 2000 元、1000 元、300 元生活补贴，其中，属于“双一流”

高校毕业生的，生活补贴标准提高 50%。对全职在东营企业工作或自主创业，

在东营购买首套商品住房的全日制博士、硕士和“双一流”高校本科毕业生，分

别给予 20 万元、10 万元、5 万元购房补贴。

【实施部门：市公共就业和人才服务中心 0546-6378978】

4、海外人才支持。
对我市用人单位全职引进、签订 1 年及以上劳动合同、依法取得外国人来华

工作许可（A 类）和外国人居留许可（工作类）的外国高端人才，给予每人每月

3000 元补助，最长连续补助 3 年。每年设立不低于 1000 万元海外引智专项资金，

重点用于各类海外引智项目资助、海外引智活动补贴、出国（境）培训和引智工
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烟台市（4 条）六

1、“一事一议”顶尖人才支持。
引进的顶尖人才（团队），以 5 年为管理期，给予最高 1 亿元综合资助或 1.5

亿元直接股权投资支持。入选省“一事一议”的顶尖人才，可直接纳入市“一事一议”

予以扶持。

【实施部门：市委组织部、市发展改革委 0535-6789200】

2、省级以上领军人才配套支持。
对经我市自主培育的省级以上领军人才，以 5 年为资助周期，A 类给予最高

600 万元综合资助，B 类给予最高 400 万元综合资助，C 类给予最高 200 万元

综合资助，D 类给予最高 100 万元综合资助。

【实施部门：市委组织部、市发展改革委 0535-6789200】

3、“双百计划”高端人才（团队）支持。
每 5 年面向海内外引进 100 名高端创新人才和 100 名高端创业人才。全职

创新人才入选第一、二、三层次的，分别给予 600 万元、200 万元和 100 万元

税后资助；兼职创新人才入选的，给予 50 万元税后资助；创业人才入选第一、二、

三层次的，分别给予 300 万元、200 万元和 100 万元税后资助。蓝色产业领军

人才团队给予 300 万元至 600 万元团队资助。

【实施部门：市委组织部 0535-6789200】

4、青年人才补贴。
对企事业单位新引进的博士、硕士、“双一流”和全球 TOP200 本科生、普

通高校本科生、专科生，每人每年分别发放 3.6 万元、2.4 万元、1.2 万元、6000 元、

作保障。

【实施部门：市科技创新服务中心 0546-8305345】
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3600 元生活补贴，补贴 3 年。在烟新购商品住房的，分别发放 20 万元、10 万

元、5 万元、2 万元、1 万元一次性购房补贴。企业急需紧缺专业博士，一次性

购房补贴标准提高到 26 万元。对硕士及以上学历人员可提供 80 万元公积金贷款。

全球 TOP200 海外高校博士、硕士，除享受生活补贴和购房补贴外，再分别给予

15 万元、6 万元一次性留学费用补贴。博士后在站（基地）期间每年给予不低于

15 万元生活补贴，最长不超过 3 年；出站后留烟的，给予 15 万元奖励。

【实施部门：市委组织部、市人力资源社会保障局 0535-6903206】

1、顶尖人才支持。
对顶尖人才给予最高 500 万元生活补贴、5000 万元项目资助、1 亿元政府

性创新创业投资引导基金支持。

【实施部门：市委组织部 0536-8789315；市科技局 0536-8091397】

2、领军人才支持。
对通过潍坊市申报入选或全职引进的国家海外高层次人才引进计划人选，以

及国家高层次人才特殊支持计划人选、泰山产业领军人才、泰山学者，在享受国

家和省支持政策的同时，根据考核评估情况，市财政再分别给予每人 200 万元、

100 万元的经费资助。对入选省“一事一议”顶尖人才的，在享受省支持政策的

同时，市财政给予项目单位 300 万元的经费支持。鸢都产业领军人才，对创新类、

创业类领军人才分别给予最高 100 万元、800 万元经费资助。

【实施部门：市委组织部 0536-8789315；市科技局 0536-8091397；市

工业和信息化局 0536-8789749】

3、青年人才补贴。
①对企业、民办非企业、社会团体、事务所、个体工商户、新型农业经营主

体、学校、医院、科研院所、重点新型研发机构新全职引进的博士研究生（年龄

潍坊市（4 条）七
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一般不超过 45 岁），以及来潍自主创业的博士研究生，符合条件的给予每人每

月 6000 元生活补助，期限 3 年。其中，对企业、个体工商户、新型农业经营主体、

重点新型研发机构新全职引进的全球 TOP200 和国内“双一流”建设高校博士研

究生补助期限为 5 年。对符合条件的新进站博士后研究人员按实际在站月数给予

每人每月 5000 元生活补助，期限最长为 2 年，出站留潍或来潍在企业工作的博

士后给予每人 20 万元的科研经费资助。

②对企业、民办非企业、社会团体、事务所、个体工商户、新型农业经营主体、

镇（包括辖区内社区、村）学校和卫生院（卫生室）、重点新型研发机构新全职

引进的硕士研究生（年龄一般不超过 40 岁），以及来潍自主创业的硕士研究生，

符合条件的给予每人每月 2000 元生活补助，期限 3 年。其中，对企业、个体工商户、

新型农业经营主体、重点新型研发机构新全职引进的全球 TOP200 和国内“双一

流”建设高校硕士毕业生补助期限为 5 年。

③对企业、民办非企业、社会团体、事务所、个体工商户、新型农业经营主体、

重点新型研发机构新全职引进的本科毕业生（年龄一般不超过 35 岁），以及来

潍自主创业的本科毕业生，符合条件的给予每人每月 1000 元生活补助，期限 3 年。

其中，对企业、个体工商户、新型农业经营主体、重点新型研发机构新全职引进

的全球 TOP200 和国内“双一流”高校本科毕业生补助期限为 5 年。

④对企业、个体工商户、新型农业经营主体新全职引进毕业五年内的全日制

大专毕业生，以及来潍自主创业的全日制大专毕业生，符合条件的给予每人每月

500 元生活补助，期限 3 年。

⑤对毕业五年内新到我市企业、个体工商户、新型农业经营主体全职工作

的取得预备技师职业资格（技能等级）的技工院校全日制毕业生每人每月给予

1000 元生活补助；取得高级工职业资格（技能等级）的技工院校全日制毕业生

每人每月给予 500 元生活补助；取得中级工职业资格（技能等级）的技工院校全

日制毕业生、中等职业学校全日制毕业生每人每月给予 300 元生活补助，联系发

放 3 年。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0536-8269393】
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4、购房补贴。
对新引进的顶尖人才、领军人才、高端人才、特优人才，分别一次性给予

300 万元、50 万元、30 万元、15 万元购房补贴；对博士、硕士、本科（预备技师）、

大专毕业生（高级工）分别一次性给予 30 万元、12 万元、8 万元、3 万元购房

补贴。对企业新全职引进的毕业于全球 TOP200 高校和全国学科评估 A 类专业，

且本科阶段就读于“双一流”建设高校的博士研究生、硕士研究生，最高可分别

给予 100 万元、50 万元专项购房补贴。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0536-8269393；市住房城乡建设局

0536-8096962】

济宁市（3 条）八

1、顶尖人才支持。

对创新创业顶尖人才项目，4 年内按照项目研发投入 30% 的比例，给予企业

最高 5000 万元研发补助，创业顶尖人才项目再给予最高 1 亿元政策性股权投资。

创新顶尖人才年薪超过 100 万元的，4 年内按照年薪 30% 的比例给予企业最高

600 万元用才补贴。创业和全职创新顶尖人才入选后 2 年内在济购买商品住房的，

按照购房金额 50% 的比例给予最高 300 万元购房补贴。

【实施部门：市委组织部 0537-2967006；市科技局 0537-3379992】

2、产业人才支持。
市重点产业“链主”企业、领军企业通过“揭榜挂帅”，联合高端人才创新

团队开展关键技术攻关的，按照项目研发投入 30% 的比例，给予企业最高 1000

万元研发补助。对入选大运河产业领军人才项目的，4 年内给予每人 20 万元人

才补贴，按照项目研发投入 30% 的比例，给予用人单位最高 500 万元研发补助。

【实施部门：市委组织部 0537-2967006；市科技局 0537-3379992；市

人力资源社会保障局 0537-2967973】
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3、青年人才补贴。
对符合条件的博士研究生，给予最高 30 万元引才补贴和 30 万元购房补贴，

并给予人才家庭 10 万元奖励；符合条件的硕士研究生，给予最高 12 万元引才补

贴和 10 万元购房补贴，并给予人才家庭 3 万元奖励；符合条件的全日制本科生，

给予最高 6 万元引才补贴和 7 万元购房补贴；符合条件的全日制专科生，给予最

高 1.8 万元引才补贴和 3 万元购房补贴。

【实施部门：市委组织部 0537-2967006；市人力资源社会保障局 0537-

2967973；市住房城乡建设局 0537-3239866】

泰安市（3 条）九

1、“一事一议”引进顶尖人才。
对重点产业新全职引进的顶尖人才团队，采取项目资助、创业扶持、股权投

入、融资奖补等方式，给予最高 5000 万元综合资助；对产业发展产生重大影响、

带来重大突破、取得巨大效益的顶尖人才及团队，扶持资金不受上述额度限制。

对全职引进、自主培养的顶尖人才，给予 500 万元安居和生活补贴。

【实施部门：市科技局 0538-6991197】

2、岱宗人才工程创新创业项目。
每年遴选 20 名左右岱宗人才工程创新创业项目，给予最高 200 万元资助。

【实施部门：市委组织部 0538-6991337】

3、青年人才补贴。
对企业新引进的博士、硕士及重点和其他普通本科毕业生，按照每人每月

3000 元、1500 元、1000 元、500 元 标 准 发 放 生 活 补 贴， 连 续 发 放 3 年。 对

工业企业新引进的博士、硕士及本科毕业生，生活补贴标准分别提高 2000 元、

500 元、200 元。对博士、硕士、本科、专科生首次购买商品住房的，分别发放

15 万元、8 万元、5 万元、2 万元一次性购房补助。
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【实施部门：市人力资源社会保障局 0538-8211925】

1、顶尖人才“一事一议”。
按照人选层次分为杰出人才和领军人才，分别给予最高 1000 万元、500 万

元经费资助。对持续创新能力强、市场潜力大的项目，给予最高 2 亿元额度的省

新旧动能转换威海产业发展基金投资支持。

【实施部门：市委组织部 0631-5282370】

2、市产业领军人才支持计划。
每年引进培养 20 名左右高层次创新创业人才，给予每个入选人才项目最高

100 万元经费支持。

【实施部门：市委组织部 0631-5282370】

3、青年人才补贴。
对来威创办企业或到企事业单位全职工作的博士研究生、硕士研究生，来威

创办企业或到企业全职工作的本科生毕业生，分别按照每人每月 5000 元、2000

元、1000 元发放生活补贴，连续发放 3 年。符合条件的博士研究生、硕士研究

生和本科毕业生，购买市内首套住房可分别申领 20 万元、10 万元和 5 万元一次

性购房补贴。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0631-5190810】

威海市（3 条）十

日照市（4 条）十一

1、顶尖人才“一事一议”支持。
对特别优秀的顶尖人才团队项目，采取“一事一议”的方式，给予最高 1 亿

元项目资助、500 万元生活补贴。



23

【实施部门：市委组织部 0633-5177631】

2、日照产业领军人才。
对于经认定的高层次人才领衔的创业项目，按照一般不高于实际投资额 50%

的比例，给予项目单位最高 500 万元配套扶持。对于经认定的高层次人才领衔

的创新项目，按照一般不高于实际投资额 30% 的比例，给予项目单位最高 300

万元配套扶持。对于经认定的高层次创新人才，按照用人单位实际给付劳动报酬

30% 的比例，全职在日照工作的给予每年最高 50 万元人才津贴，柔性引进的给

予每年最高 30 万元人才津贴。

【 实 施 部 门： 市 科 技 局 0633-8777809； 市 人 力 资 源 社 会 保 障 局 0633-

8866202】

3、青年人才补贴。
对博士、硕士、“双一流”高校本科毕业生、普通高校本科毕业生，分别给

予每人每月 5000 元、2400 元、1500 元、1000 元生活补贴，连续发放 3 年。

对自主创业的全日制高校毕业生，3 年内给予每人每月 1100 元生活补贴。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0633-8866215】

4、博士后支持。
对新认定为博士后科研工作站的，一次性给予 30 万元补助；对新认定为省

级博士后创新实践基地、博士（后）创新成果转化基地的，一次性给予 10 万元

补助。对在日照博士后科研工作站（或博士后创新实践基地）从事博士后科研工

作人员，由日照市财政一次性给予 5 万元科研经费，在站期间由用人单位同级财

政给予每人每月 5000 元生活补贴。

【实施部门：市人力资源社会保障局 0633-8866202】
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临沂市（3 条）十二

1、高端人才支持培养。
对引进的顶尖人才，采取“一事一议”方式，最高给予综合资助 1 亿元。对

在临沂新入选的国家级、省级人才工程领军人才，最高给予经费支持 500 万元。

2、沂蒙创新创业领军人才。
每年选拔创新领军人才 20 名左右、创业领军人才 20 名左右、经营管理领军

人才 5 名左右、技能领军人才 5 名左右，最高给予经费补助或创业扶持资金 50

万元，期满评估优秀的，给予一次性奖励 50 万元。

3、青年人才补贴。
对符合条件的博士、硕士和全日制“双一流”本科毕业生，分别给予每人每

月 3000 元、2000 元、1000 元人才津贴，补贴期 3 年。对符合条件的普通本科

毕业生，给予每人每月 1000 元人才津贴，补贴期 2 年。对新到临沂“两新”组

织就业或创办企业的博士、硕士、全日制本科生，在临沂首次购房的，分别给予

30 万元、10 万元、5 万元一次性购房补贴。

【 实 施 部 门： 市 委 组 织 部、 市 工 业 和 信 息 化 局、 市 人 力 资 源 社 会 保 障 局

0539-8726263】

德州市（4 条）十三

1、顶尖人才支持。
对顶尖人才实行“一事一议”，给予最高 6000 万元综合资助；特别重大人

才项目，可参照国内地市级招才引智最优政策执行。

2、领军人才支持。
对国家级、省级重点人才工程，分别给予 100 万元、50 万元配套资助；外
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专项目 1:1 予以配套。对用人单位全职引进的高层次人才，按实际给付计缴所得

税年度薪酬总额的 70%，给予每年最高 70 万元补助，最长补助 3 年。对来我市

创办企业的高层次人才，经认定后给予 350 万元“创业券”支持。实施德州市现

代产业领军人才工程，给予 50 万元至 100 万元资助。

3、“假日专家”支持。
对用人单位柔性引进的高层次人才，按上年度实际给付薪资报酬的 50% 给

予补助，同一人才累计最高 100 万元；可免费入住酒店式专家公寓。

4、青年人才支持。
对博士、硕士、重点高校院所本科生新到企业和各类经济社会组织就业的，

每月分别给予 5000 元、3500 元、2000 元生活补贴；自主创业的，每月最高给

予 1 万元创业房租补贴，最长补贴 3 年。在德州购买首套商品住房的博士、硕士、

本科生，分别给予 20 万元、10 万元、5 万元安家补贴。

【实施部门：市委组织部 0534-2687086；市人力资源社会保障局 0534-

7908079】

聊城市（6 条）十四

1、顶尖人才突破计划。
引进拥有关键核心技术或自主知识产权，对我市产业发展具有重大引领作用，

能够创造重大经济社会效益的顶尖人才，在聊开展重大科研或产业项目，实行“一

事一议”，最高可给予 5000 万元综合资助或 6000 万元直接股权投资支持，按

照用人单位实际给付计缴个人所得税年度薪酬总额一定比例给予人才个人补助。

2、领军人才引领计划。
在我市成功申报入选国家、省部级重大人才工程的领军人才，按照国家、省

人才资助经费额度 1:1 配套支持，给予 50 万元至 400 万元资助。领军人才来聊
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创（领）办企业，3 年内享受不超过银行同期贷款基准利率 50% 的贷款贴息补贴，

累计贴息金额不超过 100 万元，已获得其他类别贷款贴息的，不再重复补贴。

3、青年人才集聚计划。
我市企业全职新引进的签订 3 年以上劳动合同且在本地缴纳社会保险的博

士研究生及毕业 5 年内的硕士研究生、全日制本科生，每月分别发放 3000 元、

2000 元、1000 元生活补贴；在我市注册、具有独立法人资格的企业新引进的签

订 3 年以上劳动合同且在本地缴纳养老保险的博士研究生、硕士研究生、全日制

本科生，分别给予 20 万元、5 万元、3 万元一次性购房补贴。

4、专业人才引进计划。
我市企业全职新引进的签订 3 年以上劳动合同且在本地缴纳社会保险，具有

正高级、副高级、中级职称的现代商务、产业创新、公共服务等专业人才，每月

分别发放 3000 元、2000 元、1000 元生活补贴，补贴不超过 3 年。

5、高技能人才引育计划。
我市企业全职新引进的签订 3 年以上劳动合同且在本地缴纳社会保险的首席

技师、特级技师、高级技师、技师，每月分别发放 2500 元、2000 元、1500 元、

1000 元生活补贴；补贴不超过 3 年。对企业在职人员取得首席技师、特级技师、

高级技师、技师、高级工职业资格证书或职业等级证书的，分别发放 8000 元、

6000 元、4000 元、3000 元、2000 元一次性技能提升补贴（与其他政策性技

能提升补贴不重复享受）。

6、经营管理人才提升计划。
我市企业全职新引进的高级经营管理人才，年薪 80 万元以上的，按每年 10

万元给予薪酬补贴；年薪 80 万元以下 40 万元以上的，按每年 5 万元给予薪酬

补贴；年薪 40 万元以下 20 万元以上的，按人才年薪 10% 的比例给予薪酬补贴；

补贴不超过 3 年。

【 实 施 部 门： 市 委 组 织 部 0635-8262175、8264105； 市 科 技 局 0635-
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8378168；市工业和信息化局 0635-8288425；市财政局 0635-8681021；市

人力资源社会保障局 0635-8213519；市商务投资促进局 0635-2119203；市

国资委 0635-8288418】

滨州市（4 条）十五

1、顶尖人才、领军人才支持。
对自主申报入选的省“一事一议”顶尖人才、齐鲁杰出人才奖获得者，给予

专家 600 万元补助，给予培养单位 300 万元补助。对入选国家级重点人才工程

人选、齐鲁杰出人才提名奖获得者，发放专家 100 万元至 200 万元补助，给予

培养单位同等额度补助；对入选省泰山学者、泰山产业领军人才工程、省“外专

双百计划”专家的，发放专家 100 万元补助，给予培养单位 10 万元补助。

2、渤海英才·海纳工程。
每年选拔“渤海英才·杰出贡献专家”、遴选企业自主评价“渤海英才·企业

杰出人才”，管理期 3 年，每人每月发放 5000 元补助。评选“渤海英才·N 十佳”

优秀人才、遴选企业自主评价“渤海英才·企业优秀人才”，管理期 3 年，每人每

月享受 1000 元补助。对高层次人才创办的科技企业近 3 年累计获得 1000 万元

以上股权投资，符合条件的，其创办人直接认定为“渤海英才·企业杰出人才”。

3、青年人才补贴。
实施青年科技启明星计划，每年择优支持 10 名左右青年科技拔尖人才主持

的自主创新、产学研合作项目，每人给予最高 20 万元科研经费支持。对首次到

企业就业或自主创业的博士、硕士、本科生（含技工院校预备技师班毕业生），

每月分别给予 5000 元、2000 元、1000 元生活补助，属于“双一流”建设高校、

世界大学综合排名前 200 的补助标准再提高 50%，连续补助 3 年。对首次到企

业就业或自主创业的博士、硕士研究生、本科生，分别给予 30 万元、10 万元、

5 万元购房补助。全日制硕博士申请使用住房公积金贷款的，最高贷款额度提高
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至 100 万元。

4、海外人才支持。
对全职引进、依法取得外国人来华工作许可和外国人居留许可（工作类）的

A 类专家按其缴纳个人所得税地方留成部分的 100% 发放补助，连续补助 3 年，

所需资金按现行财政体制由市、县（市、区）共同承担；B 类人才中，与我市用

人单位签订 1 年及以上劳动合同的，在我市工作期间，每月给予 1000 元补助，

连续补助 3 年。引进外国专家获得国家友谊奖、齐鲁友谊奖、滨州友谊奖的，分

别为专家本人发放 20 万元、10 万元、5 万元补助。

【实施部门：市委组织部 0543-3162289；市人力资源社会保障局 0543-

8173027；市科技局 0543-3187012】

菏泽市（4 条）十六

1、“一事一议”顶尖人才支持计划。
对掌握关键核心技术，拥有自主知识产权，从事科技前沿领域，科技创新水

平国际一流，在菏创新创业的顶尖人才（团队），能够引领推动我市传统产业转

型升级、战略性新兴产业集群发展，创造重大经济社会效益的，按照“即来即议”“按

需支持”和“成熟一个支持一个”的原则，提供个性化支持。

【 市 委 组 织 部 0530-5310979； 市 发 展 改 革 委 0530-5310853； 市 科 技

局 0530-5310873； 市 工 业 和 信 息 化 局 0530-5310935； 市 财 政 局 0530-

5613931】

2、领军人才团队支持计划。
对自主培养引进的国家级领军人才入选者，在充分考虑人才的岗位职责、能

力水平、工作业绩等因素的基础上，市财政一次性给予 50 至 100 万元配套资助，

对全职引育的泰山学者、泰山产业领军人才，市财政一次性给予 30 万元配套资助。

对研究能力和水平处于国内领先，研究方向契合我市重点产业链关键领域、核心
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环节的重大技术需求，能够推动相关产业转型升级，增强产业竞争力的领军人才

（团队），一次性给予 50 万元项目经费。

【 市 委 组 织 部 0530-5310979； 市 发 展 改 革 委 0530-5310853； 市 科 技

局 0530-5310873； 市 工 业 和 信 息 化 局 0530-5310935； 市 财 政 局 0530-

5613931；市人力资源社会保障局 0530-5310860】

3、创业人才支持计划。
对已注册成立科技型企业的创业人选和有意向带项目、带技术、带资金到我

市发展的创业团队人选，人选为企业第一大股东或最大自然人股东且股权（含技

术入股）比例不低于 30% 的，一次性给予 30 万元创业资金支持。对企业累计获

得 2000 万元以上股权类现金融资（不包括股东追加投资）的，直接给予 30 万

元创业资金支持。

【 市 委 组 织 部 0530-5310979； 市 科 技 局 0530-5310873； 市 财 政 局

0530-5613931；市商务局 0530-5332164】

4、青年人才补贴。
对市属事业单位引进非放宽条件标准的高校毕业生，市财政按照博士、硕士、

本科分别给予每月 2000 元、1500 元、1000 元生活补贴，连续补贴 3 年。对民

营企业新引进的高校毕业生，签订正式劳动合同并按规定交纳社会保险的，按照

博士、硕士、本科最高给予每月 6000 元、4000 元、2000 元生活补贴，连续补

贴 3 年。机关、企事业单位正式聘用或签订劳动合同的全日制硕士、博士研究生，

购买首套自住用房，由同级财政分别给予 3 万元、5 万元购房补贴。

【实施部门：市委组织部 0530-5310979；市委编办 0530-5310171；市

财 政 局 0530-5613931； 市 人 力 资 源 社 会 保 障 局 0530-5310860； 市 国 资 委

0530-6161007；市住房城乡建设局 0530-5166078】




